HERTA FISCHER
LEADERSHIP DEVELOPMENT

»Wenn es gelingt, vorhandene Ressourcen
und Potentiale zu mobilisieren und zu btndeln,
konnen Visionen Wirklichkeit werden«

AKTUELLER AUFGABENBEREICH
Systemische Organisationsberaterin
Managementtrainerin und Executive Coach
Netzwerkpartnerin der osb international

BERATUNGS- UND TRAININGSSCHWERPUNKTE
Innovative Lernarchitekturen fir Leadership Development Programme
Weiterentwicklung von Fiihrungssystemen in Organisationen
Fuhrungskrafteentwicklung in den Bereichen Leadership, Change-
und Konfliktmanagement, Team und Flihrungskommunikation
Potenzialeinschatzung und Talent Management Programme
Begleitung von Transformationsprozessen auf den Ebenen Strategie, Struktur und Kultur
Beratung von Familienunternehmen besonders bei Nachfolgeprozessen
Teamentwicklung und Moderation von Flihrungsklausuren
Executive Coaching

PROFESSIONELLER HINTERGRUND
Studium Germanistik, Geschichte und Sozialkunde, Universitdt Wien
Postgraduate Studium »Kulturmanagementx, IKM in Wien
Aus- und Weiterbildungen in systemischer Beratung und Organisationsentwicklung,
Gruppendynamik und Coaching
Umfangreiche Erfahrungen als Trainerin, Beraterin und Coach
Aufbau und Leitung des Bereiches »Management Seminare« an einer privatwirtschaftlich
geflihrten 6sterreichischen Universitat
Langjahrige Management- und Flihrungstatigkeit als Leiterin des Aus- und
Weiterbildungszentrums einer NGO in Wien
12 Jahre Senior Consultant an einem flihrenden 6sterreichischen Trainings- und
Beratungsunternehmen fiir Management und Leadership

Mag? Herta Fischer office@hertafischer.at +43 664 81300 94
Leadership Development www.hertafischer.at



